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UVOD 
 
Postupak ocjenjivanja sposobnosti ovlaštenih pravnih osoba i obrtnika za obavljanje 
poslova  razminiranja  je postupak  kojim se utvrđuje sposobnost ovlaštene pravne 
osobe ili obrtnika za sigurno, djelotvorno i kvalitetno izvođenje poslova razminiranja i 
pretraživanja. Cilj je podizanje kvalitete u procesu provođenja poslova razminiranja i 
pretraživanja.  
 

1. PREDMET 
 
Ovim dokumentom definira se postupak ocjenjivanja sposobnosti ovlaštenih pravnih 
osoba i obrtnika za obavljanje poslova razminiranja i pretraživanja. 
 

2. CILJ 
 
Cilj je utvrđivanje postupka ocjenjivanja sposobnosti ovlaštenih pravnih osoba i 
obrtnika koji omogućava uvid u poslovanje, kapacitete i praćenje promjena kapaciteta 
ovlaštenih pravnih osoba i obrtnika, a rezultira donošenjem ocjene sposobnosti za 
obavljanje poslova razminiranja i pretraživanja.  

 

3. REFERENTNI DOKUMENTI 
 

 Zakon o humanitarnom razminiranju ( NN 153/05, NN 63/07 )  
 Pravilnik o načinu obavljanja poslova humanitarnog razminiranja ( NN 53/07 ) 
 Pravilnik o načinu ocjenjivanja sposobnosti ovlaštenih pravnih osoba i 

obrtnika za obavljanje poslova razminiranja ( NN 53/07 ) 
 Pravilnik o tehničkim zahtjevima i utvrđivanju sukladnosti strojeva koji se 

koriste na poslovima humanitarnog razminiranja ( NN 53/07 ) 
 Pravilnik o tehničkim zahtjevima i postupku provjere uvježbanosti vodiča i 

pasa za detekciju minsko eksplozivnih sredstava na poslovima humanitarnog 
razminiranja ( NN 53/07 ) 

 Pravilnik o tehničkim zahtjevima i ocjeni sukladnosti uređaja i opreme 
namijenjene poslovima humanitarnog razminiranja ( NN 53/07 ) 

 Pravilnik o izobrazbi i stručnom ispitu djelatnika u humanitarnom razminiranju 
( NN 42/07) 

 Pravilnik o mjerilima i načinu utvrđivanja duševne, tjelesne i zdravstvene 
sposobnosti pirotehničkog nadzornika, pirotehničkog nadglednika , 
pirotehničara i pomoćnih djelatnika 
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4. POJMOVI I DEFINICIJE 
 

 Ocjenjivanje sposobnosti za obavljanje poslova humanitarnog razminiranja 
je postupak kojim HCR utvrđuje sposobnost ovlaštene pravne osobe ili 
obrtnika za obavljanje poslova razminiranja i pretraživanja. 

 
 Ovlaštena pravna osoba ili obrtnik za obavljanje poslova razminiranja je 

domaća ili strana pravna osoba koja ima odobrenje Ministarstva unutarnjih 
poslova kojim se odobrava obavljanje poslova razminiranja i registrirana je za 
obavljanje poslova razminiranja i pretraživanja, odnosno fizička osoba koja 
ima odobrenje MUP-a kojim se odobrava obavljanje poslova razminiranja i 
ima registriran obrt za obavljanje poslova razminiranja i pretraživanja. 

 
 Ocjena sposobnosti za obavljanje poslova razminiranja i pretraživanja je 

javna isprava koju ovlaštenoj pravnoj osobi ili obrtniku izdaje HCR, a u kojoj 
se navodi sposobnost ovlaštene pravne osobe ili obrtnika za obavljanje 
poslova  razminiranja i pretraživanja metodama koje se navode u ocjeni 
sposobnosti. 

 
 Povjerenstvo za ocjenjivanje sposobnosti je tijelo koje provodi postupak 

ocjenjivanja sposobnosti za obavljanje poslova razminiranja i pretraživanja. 
 

 Tim za ocjenjivanje sposobnosti čine najmanje dva člana Povjerenstva za 
ocjenjivanja sposobnosti, imenuje ga i na teren upućuje predsjednik 
Povjerenstva za ocjenjivanje sposobnosti. Osnovna zadaća Tima je provjera 
podataka, dokumenata i utvrđivanje stvarnog stanja kapaciteta ovlaštene 
pravne osobe ili obrtnika.  

 

5. PROVEDBA POSTUPKA OCJENJIVANJA SPOSOBNOSTI 
 
Hrvatski centar za razminiranje temeljem Zakona o humanitarnom razminiranju i 
Pravilnika o načinu ocjenivanja sposobnosti ovlaštenih pravnih osoba i obrtnika za 
obavljanje poslova razminiranja ocjenjuje sposobnost ovlaštenih pravnih osoba i 
obrtnika za obavljanje poslova razminiranja (u daljnjem tekstu ovlaštena pravna 
osoba). Postupak utvrđivanja ocjene sposobnosti za obavljanje poslova razminiranja 
provodi Povjerenstvo za ocjenjivanje sposobnosti Hrvatskog centra za razminiranje (u 
daljnjem tekstu Povjerenstvo), koje imenuje ravnatelj Hrvatskog centra za 
razminiranje. 

 

5.1. Nosioci provedbe postupka ocjenjivanja sposobnosti 
 

 Povjerenstvo za ocjenjivanje sposobnosti 
 

Povjerenstvo za ocjenjivanja sposobnosti na temelju dostavljenih i 
pregledanih podataka i dokumenata ovlaštene pravne osobe predlaže 
ravnatelju HCR-a donošenje ocjene sposobnosti za obavljanje poslova 
razminiranja i pretraživanja. 

 
 

 Tim za ocjenjivanje 
 

Ovlaštene pravne osobe dužne su omogućiti HCR-u nesmetan pristup i 
provjeru svih dijelova organizacije koja obavlja poslove razminiranja i 
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pretraživanja. Pristup se mora omogućiti i do svake ugovorno angažirane 
ovlaštene pravne osobe kojoj je povjereno obavljanje određenih poslova za 
koje su odgovorne. Provjeru na terenu obavlja Tim za ocjenjivanje kojeg 
imenuje i na teren upućuje predsjednik Povjerenstva za ocjenjivanje 
sposobnosti. 

 
 Savjetnik za akreditaciju 

 
Savjetnik za akreditaciju koordinira rad Timova za ocjenjivanje, sudjeluje u 
radu Timova, vodi evidenciju dostavljenih podataka i dokumenatakkoje 
dostavljaju ovlaštena pravne osobe, provodi korespodenciju i kontakte s 
ovlaštenim pravnim osobama. 

 

5.2. Postupak ocjenjivanja sposobnosti 
 
Postupku ocjenjivanja sposobnosti za obavljanje poslova razminiranja i pretraživanja 
podliježu ovlaštene pravne osobe kojima je Ministarstvo unutarnjih poslova rješenjem 
odobrilo obavljanje poslova razminiranja. 

 

5.2.1. Zahtjev za ocjenjivanje sposobnosti 
 

Zahtjev za ocjenjivanje sposobnosti za obavljanje poslova razminiranja ovlaštena 
pravna osoba upućuje HCR-u. 
Zahtjev se podnosi na odgovarajućem obrascu (Prilog 2 Pravilnika o načinu 
ocjenjivanja sposobnosti ovlaštenih pravnih osoba i obrtnika za obavljanje poslova 
razminiranja). Uz zahtjev se prilažu potrebni podatci i dokumenti. 

 
a) Zahtjev za izdavanje ocjene sposobnosti podnosi se: 

 
 nakon dobivanja odobrenja MUP-a za obavljanje poslova razminiranja ( uz 

zahtjev dostavlja sve podatke i dokumente navedene u točci 5.3.1 ovog 
dokumenta ) 

 
b) Zahtjev za produženje ocjene sposobnosti podnosi se: 

 
 prilikom isteka roka valjanosti prethodno izdane ocjene sposobnosti, 

najkasnije 15 dana prije isteka roka valjanosti ( uz zahtjev dostavlja 
dokumente koje nije dostavila prethodno ili im je istekao rok valjanosti ) 

 
c) Zahtjev za izmjenu ocjene sposobnosti podnosi se: 

 
 kod promjena u kapacitetima ovlaštene pravne osobe kada te promjene 

kapaciteta imaju utjecaja na izdanu ocjenu sposobnosti ( npr. uvođenjem 
u kapacitete stroja za razminiranje potrebno je podnijeti zahtjev za 
izmjenom ocjene sposobnosti kako bi ovlaštena pravna osoba bila 
sposobna obavljati poslove razminiranja i pretraživanja strojnom 
metodom, ukoliko do uvođenja u kapacitete stroja za razminiranje nije bila 
sposobna obavljati poslove razminiranja i pretraživanja strojnom 
metodom). 
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5.3. Pripadajuća dokumentacija 

5.3.1. Potrebni dokumenti i podatci za ocjenjivanje sposobnosti 
 

Ovlaštena pravna osoba u svrhu utvrđivanja ocjene sposobnosti za obavljanje 
poslova razminiranja i pretraživanja dužna je Hrvatskom centru za razminiranje 
dostaviti odgovarajuće dokumente i podatke. 
 
a) Potrebni dokumenti za ocjenjivanje sposobnosti 

 
Ovlaštena pravna osoba potrebne dokumente dostavlja HCR-u. Dostavljaju se kopije 
dokumenata, a uz kopije prilažu se i originali dokumenata na uvid. Originali 
dokumenata po uvidu vraćaju se ovlaštenoj pravnoj osobi. 
Sva dokumentacija mora biti na hrvatskom jeziku, a prijevodi sa stranog jezika 
moraju biti ovjereni od sudskog tumača. 
 
Dostavljaju se slijedeći dokumenti: 

 
1. Zahtjev za izdavanje, produženje ili izmjenu ocjene sposobnosti 
2. Rješenje Trgovačkog suda o upisu pravne osobe u sudski registar ili 

nevladine udruge u registar udruga, odnosno obrtnica, kojima se dokazuje da 
je ovlaštena pravna osoba registrirana za obavljanje poslova razminiranja 

3. Rješenje MUP-a kojim se odobrava obavljanje poslova razminiranja 
4. Fotokopija iskaznice humanitarnog razminiranja za pirotehničare, pomoćne 

djelatnike i voditelje radilišta 
5. Fotokopije uvjerenja Ministarstva unutarnjih poslova za osobe koje su 

osposobljene za obavljanje poslova razminiranja prema stranim propisima. 
Uvjerenjem Ministarstva se utvrđuje da strani program izobrazbe i 
osposobljavanja odgovara programu koji se donosi na temelju Zakona o 
humanitarnom razminiranju 

6. Uvjerenje zdravstvene sposobnosti za pirotehničare i pomoćne djelatnike 
7. Police osiguranja pirotehničara i pomoćnih djelatnika za slučaj smrti i ozljede 

uzrokovane obavljanjem poslova razminiranja usklađene sa odredbama 
Zakona o humanitarnom razminiranju 

8. Potvrde osposobljenosti pirotehničara za rad sa metaldetektorima 
9. Potvrde osposobljenosti rukovatelja strojeva za rad sa strojem/strojevima 
10. Potvrdu/certifikat sukladnosti zaštitne opreme  
11. Potvrdu/certifikat sukladnosti metaldetektora 
12. Potvrdu/certifikat sukladnosti strojeva za razminiranje 
13. Potvrdu/certifikat sukladnosti vodiča pasa i psa 
14. Potvrdu/certifikat sukladnosti ostale opreme i uređaja koji se koriste na 

poslovima razminiranja 
15. Dokaze o posjedovanju propisane opreme i sredstava za obavljanje poslova 

razminiranja i pretraživanja ( ugovori o poslovnoj suradnji, ugovori o najmu, 
ugovori o zakupu i dr. ) 

16. Standardne operativne postupke koje će ovlaštene pravna osoba primjenjivati 
pri obavljanju poslova razminiranja i pretraživanja, kao i svaku njihovu izmjenu 
i dopunu 

 
 
b) Potrebni podatci za ocjenjivanje sposobnosti 

 
Podatci o izvršitelju poslova razminiranja i pretraživanja unose se u obrasce HCR-a 
(Prilog 3. Pravilnika o načinu ocjenjivanja sposobnosti ovlaštenih pravnih osoba i 
obrtnika za obavljanje poslova razminiranja ). 



 6

Nakon unosa podataka u obrasce, obrasci se ovjeravaju i dostavljaju HCR-u. 
Popunjeni obrasci dostavljaju se i u elektronskom obliku. 

 
U obrasce se unose slijedeći podatci: 

1. Podatci o zaposlenim djelatnicima koji će neposredno obavljati poslove 
razminiranja, pomoćne poslove razminiranja i poslove pružanja medicinske 
pomoći 

2. Podatci o materijalno – tehničkim sredstvima za razminiranje koje posjeduje 
ovlaštena pravna osoba temeljem vlasništva ili drugog ugovornog odnosa: 

a) zaštitne opreme, 
b) detektora metala, 
c) strojeva za raziminiranje 

3. Podatci o psima za detekciju mina 
4. Podatci o Standardnim operativnim postupcima 
5. Podatci o skladištu eksplozivnih tvari 
6. Podatci o specijalističkoj opremi 

 
 

5.3.2. Promjena podataka 
 
Promjene podataka ovlaštena pravna osoba dostavlja u slijedećim slučajevima: 

 
a) promjene broja zaposlenih ( pirotehničara, pomoćnih djelatnika, medicinskog 

osoblja ) 
b) promjene stanja sredstava i opreme ( promjene u kapacitetima opreme i 

sredstava, istek ocjene uporabljivosti opreme i sredstava ) 
c) izmjene i dopune Standardnih operativnih postupaka 
d) istek roka valjanosti ostalih dokumenata 

 
Svaka promjena podataka unosi se u pripadajuće obrasce HCR-a ( Prilog 3. 
Pravilnika o načinu ocjenjivanja sposobnosti ovlaštenih pravnih osoba i obrtnika za 
obavljanje poslova razminiranja ). Ovlaštena pravna osoba dužna je svaku promjenu 
prijaviti u roku od 8 dana od nastanka. Obrasci se dostavljaju HCR-u, a uz obrasce 
se dostavljaju i dokumenti kojima se promjene dokazuju. 
Popunjeni obrasci dostavljaju se i elektronskim putem. 

 

5.3.3. Dopuna podataka 
 

Poziv za dopunu podataka i dokumenata ovlaštenoj pravnoj osobi HCR upućuje 
pisanim putem. U pozivu se naznačuje krajnji rok dostave potrebnih podataka i 
dokumenata. Poziv se upućuje: 
 

a) ako prilikom podnošenja zahtjeva za ocjenjivanje sposobnosti za obavljanje 
poslova razminiranja i pretraživanja nisu dostavljeni svi potrebni dokumenti i 
podatci, 

b) ako uoči da su periodu valjanosti ocjene sposobnosti nastupile promjene koje 
utječu na valjanu ocjenu sposobnosti. 

 
Nedostavljanje podataka i dokumenata u predviđenom roku rezultira obustavom 
postupka ocjenjivanja sposobnosti, izmjenom ocjene sposobnosti ili ukidanjem 
ocjene sposobnosti. 
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5.3.4. Pregled i evidencija podataka 
 
Podatci o kapacitetima ovlaštenih pravnih osoba za obavljanje poslova razminiranja 
unose se u HCR–ovu evidenciju podataka kapaciteta za razminiranje, temeljem 
podataka iz obrazaca i dokumenata dostavljenih od strane ovlaštenih pravnih osoba 
ili obrtnika. 

Savjetnik za akreditaciju pregledava dostavljene dokumente i podatke. Ukoliko se u 
ovom dijelu postupka utvrdi da ovlaštena pravna osoba nije dostavila sve potrebne 
dokumente i podatke upućuje joj se poziv za dostavom potrebnih podataka i 
dokumenata. 

Prikupljeni podatci se koriste za planiranje i analizu procesa razminiranja i 
pretraživanja, ocjenjivanje sposobnosti ovlaštenih pravnih osoba za obavljanje 
poslova razminiranja i pretraživanja, pri odabiru najpovoljnijeg ponuđača za izvođenje 
poslova pretraživanja i razminiranja, pri ocjenjivanju izvedbenih projekata 
razminiranja i pretraživanja, pri nadzoru u tijeku obavljanja poslova pretraživanja i 
razminiranja, pri završnom nadzoru i dr. 

 

5.4. Donošenje ocjene sposobnosti za obavljanje poslova razminiranja i 
pretraživanja 

 
Nakon pregleda dostavljene dokumentacije ovlaštene pravne osobe od strane 
savjetnika za akreditaciju, savjetnik za akreditaciju predlaže predsjedniku 
Povjerenstva za ocjenjivanje sposobnosti sazivanje sjednice Povjerenstva. 
Predsjednik saziva sjednicu Povjerenstva na kojoj savjetnik za akreditaciju nazočnim 
članovima daje na uvid svu dostavljenu dokumentaciju i podatke koje je ovlaštena 
pravna osoba dostavila u svrhu ocjenjivanja sposobnosti. 

Ukoliko članovi Povjerenstva utvrde da ovlaštena pravna osoba nije dostavila sve 
potrebne podatke upućuje joj se poziv za dopunom podataka i dokumenata. U tom 
slučaju nakon što savjetnik za akreditaciju pregleda naknadno dostavljene podatke i 
dokumente ponovno se saziva sjednica Povjerenstva. 

Ukoliko Povjerenstvo utvrdi nedostatak dokumenata i podataka, a potrebna je 
provjera na terenu, predsjednik Povjerenstva na teren će uputiti Tim za ocjenjivanje 
koji će nakon utvrđivanja stvarnog stanja ovlaštene pravne osobe sastaviti Izviješće ( 
Prilog 2 ovog dokumenta ) i dostaviti ga predsjedniku Povjerenstva. Predsjednik 
Povjerenstva nakon dostavljenog Izviješća saziva sjednicu Povjerenstva na kojoj se 
ocjenjuje sposobnost ovlaštene pravne osobe.  

Ukoliko članovi Povjerenstva na sjednici utvrde da je ovlaštena pravna osoba 
dostavila sve potrebne podatke i dokumente predlažu ravnatelju HCR-a donošenje 
ocjene sposobnosti za obavljanje poslova razminiranja i pretraživanja. 

HCR je dužan u roku od 8 dana od udovoljavanja uvjetima iz čl. 3. Pravilnika o 
načinu ocjenjivanja sposobosti ovlaštenih pravnih osoba i obrtnika za obavljanje 
poslova razminiranja i dostave podataka i dokumenata iz točke 5.3.1. ovog 
dokumenta, ovlaštenoj pravnoj osobi izdati ocjenu sposobnosti ili izmijeniti ocjenu 
sposobnosti.  

Ocjenu sposobnosti za obavljanje poslova razminiranja i pretraživanja donosi 
ravnatelj HCR-a. Ocjena sposobnosti utvrđuje se za određeni period. Ocjena 
spsoobnosti prvi put se izdaje za razdoblje od godinu dana, a nakon toga za 
razdoblje do najviše tri godine. 
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HCR zadržava pravo izmijene ocjene sposobnosti prije isteka roka valjanosti ocjene 
sposobnosti ukoliko utvrdi promjene stanja u kapacitetima, opremljenosti  i stanju 
sredstava koje utječu na ocjenu sposobnosti. 

HCR zadržava pravo skraćenja ocjene sposobnosti koja je izdana za razdoblje dulje 
od godinu dana ukoliko u periodu valjanosti ocjene sposobnosti nastupe okolnosti 
koje su uvjet za skraćenje ocjene sposobnosti predviđene ovim dokumentom. 

Ovlaštena pravna osoba u slučaju neslaganja s utvrđenom ocjenom sposobnosti za 
obavljanje poslova razminiranja i pretraživanja ima pravo prigovora ravnatelju HCR-a, 
s obrazloženjem i dokazima na kojima se prigovor temelji. Prigovor se podnosi 
pisanim putem. 

Ravnatelj HCR-a imenuje Komisiju za provjeru osnovanosti prigovora na utvrđenu 
ocjenu sposobnosti za obavljanje poslova razminiranja i pretraživanja. U slučaju 
neosnovanosti prigovora na ocjenu sposobnosti ovlaštena pravna osoba biti će 
pisanim putem obaviještena da je prethodno utvrđena ocjena sposobnosti konačna. 

U slučaju osnovanosti prigovora ovlaštene pravne osobe ravnatelj HCR-a će od 
Povjerenstva za ocjenjivanje sposobnosti zatražiti ponavljanje postupka ocjenjivanja 
sposobnosti. Zahtjev za ponavljanje postupka temelji se na utvrđenoj osnovanosti 
prigovora ovlaštene pravne osobe. 

Povjerenstvo za ocjenjivanje sposobnosti će ponoviti postupak ocjenjivanja 
sposobnosti i ravnatelju predložiti ocjenu sposobnosti. 

 

5.4.1. Ocjena sposobnosti za razdoblje od godinu dana 
 

Pravilnikom o načinu ocjenjivanja sposobnosti ovlaštenih pravnih osoba i obrtnika za 
obavljanje poslova razminiranja predviđena je mogućnost da se ocjena sposobnosti 
ovlaštenoj pravnoj osobi ili obrtniku izdaje za razdoblje od jedne godine do najviše tri 
godine. 

 
Ovisno o ispunjenim kriterijima utvrđenim od strane HCR-a ovlaštenoj pravnoj osobi 
ocjena sposobnosti može biti izdana za razdoblje od jedne, dvije ili tri godine. 

 
Ukoliko se ocjena sposobnosti izdaje po prvi puta ovlaštenoj pravnoj osobi ili obrtniku 
tada može biti izdana samo za razdoblje od godinu dana. 

 
Ocjenu sposobnosti s rokom važenja od godinu dana dobit će i ovlaštena pravna 
osoba ili obrtnik koji osim najmanje pet zaposlenih pirotehničara i zaštitne opreme u 
vlasništvu, nema u vlasništvu kapacitete za obavljanje poslova razminiranja i 
pretraživanja. 

Budući da su poslovi humanitarnog razminiranja poslovi od interesa za sigurnost 
Republike Hrvatske te zaštitu okolišta i zdravlja ljudi posebna važnost pridaje se 
kategoriji minskog incidenta. Ukoliko u poslovanju ovlaštene pravne osobe ili obrtnika 
dođe do minskog incidenta ( smrtno stradavanje, tjelesne ozljede ) ocjena 
sposobnosti može se izdati samo na period od godinu dana. 
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5.4.2. Ocjena sposobnosti za razdoblje od dvije i tri godine 
 

Pravilnikom o načinu ocjenjivanja sposobnosti ovlaštenih pravnih osoba i obrtnika za 
obavljanje poslova razminiranja predviđeno je da se ocjena sposobnosti može izdati i 
na period dulji od godinu dana. 

HCR je ovim dokumentom utvdio kriterije za izdavanje ocjene sposobnosti za 
razdoblje dulje od godinu dana. 

 

  

a) Kriteriji bodovanja za izdavanje ocjene sposobnosti 
 

Temeljem podataka o kapacitetima kojima raspolaže ovlaštena pravna osoba ili 
obrtnik, a o čemu Povjerenstvo ima uvid, Povjerenstvo će predložiti donošenje ocjene 
sposobnosti pri čemu će podatci o kapacitetima biti relevantni za određivanje metoda 
pomoću kojih će pravna osoba ili obrtnik biti ovlašteni obavljati poslove razminiranja i 
pretraživanja. 

 
Za određivanje roka valjanosti ocjene sposobnosti Povjerenstvo je unaprijed utvrdilo 
kriterije koji će se primjenjivati na sve ovlaštene pravne osobe ili obrtnike prilikom 
ocjenjivanja sposobnosti. 
 
Utvrđene nepravilnosti u obavljanju poslova razminiranja i pretraživanja svakoj 
pravnoj osobi ili obrtniku donijeti će prilikom ocjenjivanja sposobnosti određeni broj 
negativnih bodova, a o čijem konačnom broju i ovisi period važenja ocjene 
sposobnosti. 

 
Nepravilnosti koje se boduju su:  

 Minski incidenti 
 Ponavljanje poslova razminiranja i pretraživanja 
 Ponavljanje poslova razminiranja i pretraživanja tijekom obavljanje 

poslova 
 Penali  
 Zabrana rada temeljem rješenja pirotehničkog nadzornika 

 
 

Kategorija minski incidenti posebno se vrednuje i ukoliko u poslovanju ovlaštene 
pravne osobe ili obrtnika dođe do minskog incidenta ta je okolnost zapreka za 
izdavanje ocjene sposobnosti na period dulji od godinu dana. 
 
 
 

Minski 
incident 

Smrtno 
stradavanje 

Teška 
tjelesna 
ozljeda 

Lakša 
tjelesna 
ozljeda 

Ostale 
ozljede 

Br.bodova 
 

5 
 

5 5 5 
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Ovisno koliko puta se kategorija nepravilnosti pojavila ovlaštenoj pravnoj osobi ili 
obrtniku pripisat će se određeni broj negativnih bodova. 

 
                 BROJ 
                  SLUČAJEVA 

 
 
NEPRAVILNOST 

1 2 3 4 5 

 
ponavljanje poslova 3 5 5 5 5 

 
ponavljanje poslova 
tijekom obavljanja 
radova 

0 1 2 3 5 

 
penali 0 1 2 2 3 

 
zabrana radova 
temeljem rješenja 
pirotehničkog 
nadzornika 

2 3 3 4 5 

 
 
 

b) Kriteriji za izdavanje ocjene sposobnosti  
 
 

Ovisno o zbroju negativnih bodova ovlaštenoj pravnoj osobi ili obrtniku ocjena 
sposobnosti izdati će se na određeni period. 

 
 

1 godina 
 

2 godine 
 

3 godine 

Ukoliko ovlaštena pravna 
osoba ili obrtnik ima 5 ili 
više od 5 bodova 
 

Ukoliko ovlaštena pravna 
osoba ili obrtnik ima 3 ili 
4 boda 

Ukoliko ovlaštena pravna 
osoba ili obrtnik ima 2 
boda ili manje bodova 

  
 

Ocjena sposobnosti s rokom važenja tri godine može se ovlaštenoj pravnoj osobi ili 
obrtniku izdati tek nakon isteka ocjene sposobnosti koja je izdana s rokom važenja 
od dvije godine. 
Ocjena sposobnosti s rokom važenja tri godine izdaje se pod pretpostavkom 
ispunjenja kriterija za izdavanje ocjene sposobnosti s rokom važenja od tri godine. 
 
Brisanje negativnih bodova aktivnoj ovlaštenoj pravnoj osobi ili obrtniku izvršit će se 
nakon pet godina ukoliko u tom periodu nisu zabilježene nepravilnosti koje se 
negativno boduju prilikom ocjenjivanja sposobnosti. 
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c) Uvjeti skraćenja ocjene sposobnosti 
 

Nepravilnosti koje se promatraju i boduju prilikom ocjenjivanja sposobnosti nisu bez 
značaja i u tijeku valjanosti ocjene sposobnosti. 

 
Ukoliko HCR ovlaštenoj pravnoj osobi ili obrtniku izda ocjenu sposobnosti za 
razdoblje od dvije ili tri godine, praćenjem kapaciteta i načina obavljanja poslova 
razminiranja i pretraživanja u tijeku prve godine važenja ocjene sposobnosti mogu u 
poslovanju ovlaštene pravne osoba ili obrtnika nastupiti neke od okolnosti koje su 
osnova za određivanja negativnih bodova. 

  
Ukoliko tijekom prve godine važenja ocjene sposobnosti ovlaštena pravna osoba ili 
obrtnik sakupi 5 ili više od 5 negativnih bodova, godinu dana nakon izdavanja ocjene 
sposobnosti postojeća ocjena sposobnosti s rokom važenja od dvije ili tri godine 
skratiti će se na godinu dana. 

 

 

5.4.3. Utjecaj prijavljenih kapaciteta ovlaštene pravne osobe na 
ocjenjivanje sposobnosti 

 
Povjerenstvo za ocjenjivanje sposobnosti u trenutku ocjenjivanja sposobnosti 
ovlaštene pravne osobe ima uvid u trenutne kapacitete ovlaštene pravne osobe, a na 
temelju podataka koje je dostavila ovlaštena pravna osoba. 
Kako o kapacitetima ovlaštene pravne osobe ovisi kojom će metodom biti ovlaštena 
za obavljanje poslova razminiranja i pretraživanja potrebno je da u trenutku 
ocjenjivanja sposobnosti budu dostavljeni svi potrebni certifikati i potvrde sukladnosti 
kojima se potvrđuje sukladnost opreme i sredstava koji se koriste na poslovima 
razminiranja i pretraživanja. 
Potrebni certifikati i potvrde propisani su Zakonom o humanitarnom razminiranju i 
podzakonskim aktima koji se odnose na djelatnost humanitarnog razminiranja, a 
navedeni su i u točci 5.3.1. ovog dokumenta. 

 
Budući da su u nekim izuzetnim slučajevima pojedini kapaciteti ovlaštenih pravnih 
osoba u fazi prijave i čekanja na provjeru kod akreditiranih laboratorija/centara, 
ocjena sposobnosti može se ovlaštenoj pravnoj osobi ili obrtniku izdati pod uvjetom 
da u određenom roku dostavi potrebne potvrde i certifikate sukladnosti. 

 
Ovakvo uvjetno izdavanje ocjene sposobnosti može se primjeniti samo ako se radi o 
produženju ocjene sposobnosti, te ako je ovlaštena pravna osoba i obrtnik već 
temeljem prethodno izdane ocjene sposobnosti bila ovlaštena za obavljanje poslova 
razminiranja i pretraživanja i metodom za koju u trenutku produženja ocjene 
sposobnosti nema potrebne certifikate/potvrde sukladnosti, a postoji opravdana 
vjerovatnost da će potrebne certifikate/potvrde sukladnosti pribaviti. Potrebna 
pretpostavka za ovakvo izdavanje ocjene sposobnosti je pravovremena prijava 
ovlaštene pravne osobe kod ovlaštenog laboratorija/centra za utvrđivanje sukladnosti 
opreme i sredstava koji se koriste na poslovima razminiranja i pretraživanja. 

 
Ukoliko u trenutku produženja ocjene sposobnosti ovlaštena pravna osoba nema 
potreban certifikat/potvrdu sukladnosti na temelju kojega bi trebala dobiti ocjenu 
sposobnosti za određenu metodu, ali je prethodnom ocjenom sposobnosti bila 
ovlaštena za obavljanje poslova razminiranja i pretraživanja i tom metodom može joj 
se ocjena sposobnosti izdati i za metodu za koju nema potreban certifikat/potvrdu 
sukladnosti pod uvjetom da u roku od 30 dana od dostave ocjene sposobnosti pribavi 
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i HCR-u dostavi potreban certifikat/potvrdu sukladnosti. Da joj je ocjena sposobnosti 
izdana pod ovim uvjetom ovlaštenu pravnu osobu HCR će obavijestiti pisanim putem 
uz dostavu ocjene sposobnosti na koju se ovakvo uvjetno izdavanje odnosi. 

 
Npr. U trenutku produženja ocjene sposobnosti ovlaštena pravna osoba u 
kapacitetima ima pse za detekciju MES-a i NUS-a koji nemaju valjanu ocjenu 
upotrebljivosti za tim vodič pasa i pas. Ukoliko je prethodnom ocjenom sposobnosti 
ovlaštena pravna osoba bila ovlaštena za obavljanje poslova razminiranja i 
pretraživanja i pomoću pasa za otkrivanje MES-a i NUS-a može se  ponovno izdati 
ocjena sposobnosti i za metodu uz pomoć pasa za otkrivanja MES-a i NUS-a uz uvjet 
da ovlaštena pravna osoba u roku od 30 dana od dostave ocjene sposobnosti pribavi 
potrebnu ocjenu upotrebljivosti tima vodič pasa i pas.U trenutku izdavanja ocjene 
sposobnosti nužno je da je ovlaštena pravna osoba prijavila tim vodič pasa i pas na 
testiranje kod akreditiranog laboratorija/centra. 

 
Ukoliko nakon proteka predviđenog roka za pribavljanje potrebnih certifikata/potvrda 
sukladnosti ovlaštena pravna osoba ili obrtnik iste ne pribavi i ne dostavi HCR-u 
ocjena sposobnosti će se izmijeniti na način da se ukine za određenu metodu na koju 
se odnose potrebni certifikati/potvrde sukladnosti. 
Savjetnik za akreditaciju predložiti će u tim okolnostima predsjedniku Povjerenstva 
sazivanje sjednice Povjerenstva na kojoj će se ravnatelju predložiti izmijena ocjene 
sposobnosti ovlaštenoj pravnoj osobi ili obrtniku koji nije u predviđenom roku 
dostavio potrebne potvrde/certifikate sukladnosti. Prethodno izdana ocjena 
sposobnosti stavlja se van snage. 
 

5.4.4. Provjera i utvrđivanje stvarnog stanja 
 
Povjerenstvo vrši pregled dostavljenih podataka i dokumenata te u slučaju 
nepotpunosti podataka i dokumentacije upućuje poziv za dopunu podataka i 
dokumenata. U pozivu se naznačuje krajnji rok dostave potrebnih podataka i 
dokumenata. 
Ukoliko se na sjednici Povjerenstva utvrde nedostatci koje je potrebno provjeriti na 
terenu, kao i u ostalim okolnostima koje zahtjevaju provjeru na terenu predsjednik 
Povjerenstva imenuje i na teren upućuje Tim za ocjenjivanje.  
 
Provjera uključuje posjet: 

 sjedištu i područnim uredima (kvalifikacije osoblja, podaci o obuci, police 
osiguranja, liječnička uvjerenja), 

 uredima za logistiku (dokumenti o uporabljivosti, održavanju, popravcima 
opreme), 

 skladištu opreme (uvjeti uskladištenja, provjera ispravnosti), 
 radilištima (sigurnost na radilištu, plan radilišta, označenost opasnih 

područja, medicinsko osiguranje, aktivnosti na radilištu u odnosu na 
ugovor, postupci na radilištu u odnosu na SOP). 

 
Učestalost i oblik provjere stanja kapaciteta ovlaštene pravne osobe za obavljanje 
poslova razminiranja ovisiti će o stanju i promjenama kapaciteta, promjenama 
operativnih postupaka i drugim promjenama koje utiču na sposobnost obavljanja 
poslova razminiranja i pretraživanja. 

HCR može vršiti i nenajavljene provjere. Cilj nenajavljene provjere je promatranje 
uobičajenog rada organizacije za razminiranje i evidentiranje stanja kapaciteta, 
primjene SOP-a. Priprema i provedba nenajavljene provjere ne smije utjecati na 
izvršenje planiranih aktivnosti razminiranja. 
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Provjeru vrše Timovi za ocjenjivanje koje pisanim putem imenuje i upućuje na teren 
predsjednik Povjerenstva, sa točno definiranim zadaćama, vremenskim rokom za 
izvršenje zadaća i obimom provjere stanja kapaciteta. 

Priprema Tima za ocjenjivanje za provjeru stanja kapaciteta ovlaštene pravne osobe 
uključuje: 

 prikupljanje sve relevantne dokumentacije, 
 uvid u izvješća o prethodnim provjerama stanja kapaciteta, 
 obavijest ovlaštene pravne osobe o provjeri, ciljevima provjere ( ukoliko je 

provjera najavljena ), 
 kod najavljene posjete obavijest ovlaštene pravne osobe o pripremama 

koje je potrebno izvršiti (osigurati određene dokumente, prisutnost 
odgovornog osoblja, dostupnost opreme), 

 određivanje točnog datuma i vrijeme posjete, planirano vrijeme trajanja 
posjete, zadatka i cilja provjere 

 
Tim za ocjenjivanje neposrednim uvidom utvrđuje postojanje formalno - pravnih 
pretpostavki za obavljanje poslova razminiranja, kapaciteta za obavljanje poslova 
razminiranja, osposobljenosti djelatnika koji neposredno sudjeluju u obavljanju 
poslova razminiranja i pretraživanja, tehničke ispravnosti i uporabljivosti kapaciteta za 
obavljanje poslova razminiranja, te postojanje i provedbu Standardnih operativnih 
postupaka za obavljanje poslova razminiranja. 
 

a) Provjera formalno-pravnih pretpostavki za obavljanje poslova 
razminiranja obuhvaća: 
 
• utvrđivanje postojanja rješenja MUP RH kojim se odobrava obavljanje 

poslova razminiranja, 
• utvrđivanje postojanja rješenja o upisu pravne osobe u sudski registar, 

odnosno registar udruga iz kojega je vidljivo da je pravna osoba 
registrirana za obavljanje poslova razminiranja, 

• utvrđivanje postojanja polica osiguranja pirotehničara i osoba koje 
obavljaju pomoćne poslove u razminiranju za slučaj smrti i ozljede 
prouzročene obavljanjem poslova razminiranja, 

• utvrđivanje postojanja Standardnih operativnih postupaka (SOP) kojim 
ovlaštena pravna osoba utvrđuje način obavljanja poslova 
pretraživanja i razminiranja, način uporabe opreme i sredstava, 
postupke s MES- om i NUS-om te zaštitne mjere i mjere sigurnosti u 
radu.  

 
b) Utvrđivanje kapaciteta za obavljanje poslova razminiranja i pretraživanja 

obuhvaća : 
 

• utvrđivanje broja pirotehničara, vodiča pasa, rukovatelja strojeva, 
medicinskog osoblja i ostalih pomoćnih djelatnika na poslovima 
razminiranja, 

• utvrđivanje broja i vrste detektora metala, 
• utvrđivanje broja i vrste zaštitnih prsluka, zaštitnih kaciga, zaštitnih 

vizira, balističkih zaštitnih odijela i ostale prijavljene zaštitne opreme, 
• utvrđivanje broja i vrste strojeva koji se koriste u poslovima 

razminiranja, 
• utvrđivanje broja pasa za detekciju mina, 
• utvrđivanje vrste i broja ostale specijalističke opreme i tehničkih 

sredstava koja se koristi za obavljanje poslova razminiranja, 
• utvrđivanje kapaciteta za skladištenje eksplozivnih tvari. 
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c) Utvrđivanje osposobljenosti pirotehničara i pomoćnih djelatnika, 
tehničke ispravnosti i uporabljivosti kapaciteta za obavljanje poslova 
razminiranja i pretraživanja obuhvaća utvrđivanje slijedećeg: 

 
• osposobljenosti i ovlaštenosti pirotehničara, pomoćnih djelatnika, 

voditelja radilišta i rukovatelja strojeva za obavljanje poslova 
razminiranja, 

• osposobljenosti pirotehničara za rad sa metaldetektorima, 
• postojanje potrvrda/certifikata o uporabi vodiča i pasa , 
• postojanje certifikata/potvrda sukladnosti zaštitne opreme, 
• postojanje potvrda/certifikata sukladnosti metaldetektora, 
• postojanje potvrda/certifikata sukladnosti ostale opreme i uređaja koji 

se koriste na poslovima razminiranja, 
• postojanje potvrda/certifikata sukladnosti strojeva za razminiranje. 

 
Tim za ocjenjivanje sposobnosti nakon provjere sastavlja Izviješće (Prilog 2. ovog 
dokumenta) i dostavlja ga predsjedniku Povjerenstva.  
 
Sve nepravilnosti koje Tim za ocjenjivanje utvrdi ovlaštena pravna osoba dužna je 
ispraviti u određenom roku. O utvrđenim nepravilnostima ovlaštena pravna osoba biti 
će obaviještena pisanim putem i pozvana da ih u određenom roku ispravi. Ukoliko su 
nepravilnosti ozbiljnije prirode, ovlaštena pravna osoba pozvat će se da Povjerenstvu 
za ocjenjivanje sposobnosti predoči dokaze o poduzetim mjerama, te dokaze da su 
nepravilnosti otklonjene. 

 

5.5. Produženje ocjene sposobnosti  
 

Ovlaštena pravna osoba 15 dana prije isteka ocjene sposobnosti dostavlja HCR-u 
zahtjev za produženje ocjene sposobnosti ( Prilog 2. Pravilnika o načinu ocjenjivanja 
sposobnosti ovlaštenih pravnih osoba i obrtnika za obavljanje poslova razminiranja). 
Uz zahtjev dostavljaju se  dokumenti i podatci iz točke 5.3.1. ovog dokumenta. 
Savjetnik za akreditaciju će nakon uvida u sve dostavljene podatke i dokumente 
predložiti predsjedniku Povjerenstva sazivanja sjednice Povjerenstva na kojoj će 
članovi Povjerenstva uvidom u dostavljene podatke i dokumenta odlučiti da li će 
ravnatelju HCR-a predložiti produženje ocjene sposobnosti. Ocjenu sposobnosti 
donosi ravnatelj HCR-a. 

 

5.6. Skraćenje ocjene sposobnosti 
 

HCR zadržava pravo skraćenja  izdane ocjene sposobnosti koja je ovlaštenoj pravnoj 
osobi ili obrtniku izdana na period duži od godinu dana ukoliko u poslovanju 
ovlaštene pravne osobe ili obrtnika nastupe okolnosti koje se negativno boduju 
prilikom ocjenjivanja sposobnosti. Praćenjem nepravilnosti u radu ovlaštenih pravnih 
osoba prilikom uočavanja nastupjelih nepravilnosti podatak o tome unosi se u bazu 
podataka koja se vodi za svaku ovlaštenu pravnu osobu i obrtnika posebno, te je 
baza podataka osnova prilikom ocjenjivanja sposobnosti za određivanje perioda 
važenja ocjene sposobnosti, kao i prilikom skraćenja ocjene sposobnosti unutar roka 
njezine valjanosti. 
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5.7. Izmjene ocjene sposobnosti 
 

Do izmjene ocjene sposobnosti dolazi ukoliko nastupe značajne promjene u 
kapacitetima ovlaštene pravne osobe koje imaju utjecaja na sposobnost obavljanja 
poslova humanitarnog razminiranja (uvođenje nove opreme, istek roka uporabljivosti 
opreme i sredstava, promjena broja zaposlenih pirotehničara i pomoćnih djelatnika, 
istek roka valjanosti ugovora o najmu i druge promjene koje imaju utjecaja na 
sposobnost obavljanja poslova humanitarnog razminiranja). 

 

5.7.1. Promjene kapaciteta ovlaštene pravne osobe 
 

Ovlaštena pravna osoba dužna je promjene kapaciteta prijaviti HCR-u, dostaviti 
podatke ( putem obrazaca HCR-a) i dokumente iz kojih su vidljive promjene u roku od 
8 dana od nastale promjene. 
Hrvatski centar za razminiranje zadržava pravo izmjene ocjene sposobnosti prije 
isteka roka valjanosti ocjene sposobnosti ukoliko utvrdi promjene stanja u 
kapacitetima, opremljenosti i stanju sredstava koje utječu na ocjenu sposobnosti za 
obavljanje poslova razminiranja. 
Ukoliko promjene imaju utjecaja na izdanu ocjenu sposobnosti ovlaštena pravna 
osoba dužna je dostaviti i zahtjev za izmjenu ocjene sposobnosti za obavljanje 
poslova razminiranja i pretraživanja u roku od 8 dana od nastale promjene. 
Ukoliko u roku od 30 dana od produženja ocjene sposobnosti ovlaštena pravna 
osoba nije pribavila potrebne potvrde/certifikate sukladnosti ocjena sposobnosti 
izmijenit će se na način da se ukida ocjena za metodu na koju se potrebni 
certifikati/potvrde odnose. 
 
Povjerenstvo za ocjenjivanje sposobnosti će na sjednici Povjerenstva odlučiti da li 
promjene kapaciteta imaju utjecaja na ocjenu sposobnosti. 

 

5.8. Ukidanje ocjene sposobnosti 
 
Ocjenu sposobnosti za obavljanje poslova razminiranja i pretraživanja HCR će 
ovlaštenoj pravnoj osobi ukinuti u slijedećim okolnostima: 

 
 ukoliko MUP ovlaštenoj pravnoj osobi ukine rješenje kojim se odobrava 

obavljanje poslova razminiranja 
 ukoliko ovlaštena pravna osoba prestane s obavljanjem djelatnosti 

razminiranja i pretraživanja o čemu mora obavijestiti HCR 15 dana prije 
namjeravanog prestanka 

 ukoliko u kapacitetima ovlaštene pravne osobe nastupe značajne 
promjene koje imaju utjecaja na ocjenu sposobnosti za obavljanje poslova 
razminiranja i pretraživanja 

 ukoliko ovlaštena pravna osoba ili obrtnik prestane udovoljavati nekom od 
uvjeta pod kojim je ocjena sposobnosti izdana 
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7.PRILOZI 
 
Prilog 1/2 – dijagram toka postupka ocjenjivanja sposobnosti 
 
 
 

   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
        

Zahtjev ovlaštene 
pravne osobe 

Zaprimanje obrazaca i 
dokumenata 

Pregled i evidencija 
dokumenata  

Da li su podatci i 
dokumenti 
potpuni?

Poziv za dopunu 
podataka i 

dokumenata 

Najavljena provjera u 
sjedištu, skladištima i na 

radilištima 
Nenajavljena 

provjera na radilištu 

Izviješće Tima za ocjenjivanje 
sposobnosti 

Prijedlog ocjene sposobnosti 

Donošenje / izmjena 
ocjene sposobnosti   

Evidentiranje ocjene 
sposobnosti obavljanja 
poslova razminiranja i 

pretraživanja

Poziv za 
otklanjanje 

nepravilnosti 

Nepravi-
lnosti 

uklonjene 
u roku 

Potrebna 
dopuna 

dokumen-
ata  i 

podataka

Prijava promjena 
kapaciteta i podataka 
koji imaju utjecaja na 
ocjenu sposobnosti 

Uočene 
nepravilnosti?

Da li je 
potrebna 
provjera?

Dostavljanje ocjene 
sposobnosti ovlaštenoj 

pravnoj osobi  

Prigovor ovlaštene 
pravne osobe na 

ocjenu sposobnosti 

Prigovor 
osnovan? 

Zahtjev za ponavljanjem 
postupka ocjenjivanja 

sposobnosti 

DA 

NE 

DA 

NE 

  NE 

DA 

NE 

DA 

DA 

 

DA 

NE

NE 
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Prilog 2/2- Izviješće Tima za ocjenjivanje sposobnosti 

 
I Z V J E Š Ć E 

TIMA ZA OCJENJIVANJE SPOSOBNOSTI 
 

_________________________________________________ 
(naziv ovlaštene pravne osobe) 

ZA OBAVLJANJE POSLOVA RAZMINIRANJA I PRETRAŽIVANJA 
 
 
 
 
 

1. Formalno-pravne  pretpostavke za obavljanje poslova razminiranja 
 

red. 
br. Dokumenti 

zadovoljava/ 
ne 
zadovoljava 

1.1. Rješenje MUP RH za obavljanje poslova 
razminiranja 

 

1.2. Izvadak iz sudskog registra  
1.3. Ugovori o radu  
1.4. Ugovori o djelu  
 1.5. Prijave na mirovinsko i zdravstveno osiguranje   
1.6. Police osiguranja za slučaj smrti i ozljede za 

pirotehničare i pomoćne djelatnike 
 

1.7. Iskaznice humanitarnog razminiranja MUP-a za 
pirotehničare i pomoćne djelatnike, voditelje 
radilišta 

 

1.8. Potvrde/certifikate sukladnosti zaštitne opreme  
1.9. Potvrde/certifikate sukladnosti detektora metala, 

upute za uporabu 
 

1.10. Potvrde o servisiranju detektora metala  
1.11. Potvrde o uporabljivosti  specijalističke opreme, 

upute za uporabu 
 

1.12. Potvrde o servisiranju specijalističke opreme  
1.13. Potvrde/certifikate sukladnosti strojeva za 

razminiranje 
 

1.14. Potvrde/certifikate o uporabi pasa i vodiča pasa  
1.15. Ugovori o poslovnoj suradnji  
1.16. Ugovori o zakupu  
1.17. SOP  
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2. Utvrđeni broj uposlenih djelatnika za obavljanje poslova 

razminiranja i pomoćnih poslova razminiranja, za koje su 
zadovoljeni svi formalno pravni uvjeti 

 
red. 
br. 

Naziv dužnosti koju obavljaju uposleni 
djelatnici 

broj 
uposlenih 

2.1. Pirotehničari-ukupan broj  
2.2. Pirotehničari-rukovatelji strojeva  
2.3. Pirotehničari-vodiči pasa  
2.4. Pomoćni djelatnici-ukupan broj  
2.5. Pomoćni djelatnici-rukovatelji strojeva  
2.6. Pomoćni djelatnici-vodiči pasa  
2.7. Ostali ovlašteni djelatnici  
2.8. Liječnik  
2.9. Med.tehničar/med.sestra  

2.10. Vozač saniteta  
 
3. Utvrđeni broj tehnički ispravnih i uporabljivih detektora metala 
 

red. 
br. 

Vrsta detektora metala broj  
komada 

3.1. Metaldetektor  
3.2. Magnetometar  

 
 
4. Utvrđeni broj valjane zaštitne opreme  
 

red. 
br. 

Naziv zaštitne opreme broj  
komada 

4.1 Pancirni prsluk sa štitnikom za prepone  
4.2 Kaciga s vizirom 

 
 

4.3. Potpuno pancirno odijelo 
 

 

 
 
5. Utvrđeni broj tehnički ispravnih i uporabljivih strojeva koji se koriste 

na poslovima razminiranja 
 

red. 
br. 

Naziv stroja za razminiranje broj  
komada 

5.1. 
 

 

5.2.  
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6. Utvrđeni broj pasa za detekciju mina s valjanom ocjenom 
uporabljivosti 
 

Red. 
br. 

Psi za otkrivanje MES-a i NUS-a  broj  
pasa 

6.1.  Psi za otkrivanje MES-a i NUS-a  
 
 
7. Utvrđeni broj tehnički ispravne i uporabljive specijalističke opreme i 

ostalih tehničkih sredstava koja će se koristiti za obavljanje poslova 
razminiranja. 

 
Red. 
br. 

Naziv specijalističke opreme broj  
komada 

7.1. 
 

 

7.2.  
 

 

7.3.  
 

 

  
 

 

 
 
8. Utvrđeno postojanje zadovoljavajućih kapaciteta za skladištenje 

eksplozivnih tvari 
 

Red. 
br. 

 Skladište eksplozivnih tvari zadovoljava/ 
ne zadovoljava

8.1. Skladište eksplozivnih tvari-u vlasništvu  
8.2. 
 

Skladište eksplozivnih tvari -u zakupu  

 
9. Utvrđeno postojanje SOP za obavljanje poslova razminiranja i 

pretraživanja  
 

Red. 
br. 

 Postojanje SOP-a   zadovoljava/ 
ne zadovoljava
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10. Utvrđene metode razminiranja i pretraživanja koje je ovlaštena pravna 
osoba ili obrtnik u mogućnosti obavljati temeljem vlastitih kapaciteta 

 
Red. 
br.  

Metode rada 

posjeduje/ne 
posjeduje 
kapacitete 

10.1. ručna detekcija mina   

10.2. psima za  otkrivanje  MES-a i NUS-a   
10.3. strojevima za razminiranje  

 
11. Utvrđene metode razminiranja i pretraživanja koje je ovlaštena pravna 

osoba ili obrtnik u mogućnosti obavljati temeljem vlastitih i 
unajmljenih kapaciteta 

 
Red. 
br.   

Metode rada 

posjeduje/ne 
posjeduje 
kapacitete 

11.1. ručna detekcija mina    
11.2. psima za otkrivanje MES-a i NUS-a      
11.3. strojevima za razminiranje  

   
 
 
 
 
 
PRIMJEDBE: 
 
 
 
 
 
U Sisku, _______________200__. 
 

 
ČLANOVI TIMA: 

 
1._____________________________ 

 
2._____________________________ 

 
3._____________________________ 

 
 


